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Prg}fm.zqdu Wodociagi Rewal Spélka z o.0. w Pobierowie oglasza
nabor na stanowisko Gléwnego Ksiegowego spotki

Wymiar zatrudnienia — 1/1 etatu
Miejsce wykonywania pracy — Pobierowo obiekty oczyszczalni sciekdw

Wymagania niezbedne:

a)obywatelstwo polskie;

b)pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
c)niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, a ponadto za przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa karne
skarbowe;

d)wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (preferowane: ekonomia, finanse, rachunkowo$¢);
e)posiadanie co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku gléwnego ksiegowego lub réwnorzednym, w spotkach z 0.0. w tym
przygotowanie minimum trzech sprawozdan finansowych jako osoba odpowiedzialna za ich
sporzadzenie;

f)znajomos$¢ przepiséw z zakresu ustawy o rachunkowosci, ustawy VAT, przepisow
dotyczacych podatkéw oraz ubezpieczen spotecznych oraz ptacowych;

g)znajomos¢ Srodowiska MS Office, w tym biegla obstuge komputera i programéw
ksiggowych, przesyltu elektronicznego oraz bankowosci elektronicznej;

h)znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spotek prawa handlowego, w tym
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego badz Skarbu Pafistwa,;

1)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku;

Umiejetnosci:

a)praktyczna wiedza z zakresu finanséw;

b)znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spotek prawa handlowego, w tym
spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego badz Skarbu Pafistwa;

c)umiejetnos¢ sporzadzania przejrzystych zestawien, raportéw i plandéw finansowych;
d)znajomos¢ zagadnien zakresu prawa pracy i bhp bedzie dodatkowym atutem;
€)zaangazowanie w pracg i identyfikacja z interesem firmy;

flumiejetnos¢ pracy i zrozumienie nowoczesnych systemow informatycznych;

g)wiedza na temat funduszy unijnych i znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem i
rozliczaniem dofinansowan i dotacji;

h)biegla umiejetnosé obstugi komputera (pakiet Office, Internet);

i)bardzo dobra organizacja pracy;

J)umiejetnosci interpersonalne;

k)odpowiedzialnosé, doktadnosé, systematycznos$é, samodzielnosé;

I)umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz podejmowania efektywnych decyzji w warunkach
0graniczonego czasu.

Glowny zakres obowiazkow:

a)prowadzenie caloksztattu zagadnien finansowo—ksiegowych oraz sprawozdawczosci Spotki;




b)wspieranie kluczowych decyzji dotyczacych dziatalnosci Spolki poprzez dostarczanie
Zarzadowi Spdtki aktualnej, rzetelnej informacji o stanie finansowym Spoéiki, odstepstwach
od zaplanowanego budzetu, prognoz oraz spodziewanych zmianach w stosunku do
wyznaczonych celéw finansowych;

c)organizacja, koordynacja, monitorowanie i nadzér nad wszystkimi ksiegowymi aspektami
dziatalno$ci Spétki;

d)prowadzenie dokumentacji ksiegowej;

e)dostosowywanie systemu ksiggowego Spoiki do aktualnych wymogdw prawnych;
f)sporzadzanie deklaracji podatkowych i rozliczeniowych oraz sprawozdan (w tym: VAT,
PIT, ZUS, GUS 1 inne obowigzujace).

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny, zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;;
b) kse;‘okopia dyplomu oraz innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;
¢) kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych dotychczasowe zatrudnienie;

d) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji w Spotce Wodociagi Rewal Sp. z 0. 0. z siedzibg w Pobierowie,
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity z 2018 roku Dz. U. 2018, poz. 1000,ze zmianami);

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
Glowny Ksiggowy;

g) )oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw
lub za przestepstwo skarbowe. Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty
powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Kserokopie dokumentéw powinny byé
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢ pocztg na adres: Wodociggi Rewal Sp. z
0. 0. ul. Poznanska 31 Pobierowo lub sktadaé¢ osobiscie w sekretariacie oczyszczalni $ciekow
Wodociagdéw Rewal Sp. z 0.0. w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Glownego Ksiegowego Spotki” w terminie do dnia 28 czerwca 2019 roku.

Z wybranymi kandydatami speiniajacymi wymogi formalne zostang przeprowadzone
rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym terminie.
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